
Хөгжил дэвшлийг хамтдаа бүтээе!

Дэлхийд тэргүүлэх, аюулгүй, тогтвортой зэсийн бизнесийг
хамтдаа цогцлоож, эх орныхоо хөгжил дэвшилд хувь нэмрээ оруулах

Эрдэс баялгаас эрдэм мэдлэг, ур чадвар, үнэт зүйлс бүтээлцэнэ
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МАНАЙ ҮНДСЭН ЗОРИЛГО

ШИЛДЭГ АЖИЛ
ОЛГОГЧ БАЙНА

ЭХ ДЭЛХИЙГЭЭ
ЭРХЭМЛЭН ХАМГААЛНА

ХӨГЖИЛ ДЭВШЛИЙН 
ТҮНШ БАЙНА

ХАМТЫН
АЖИЛЛАГАА ХҮРТЭХ ӨГӨӨЖХАМТ ОЛОН ХӨРСТ ДЭЛХИЙ

ТОГТВОРТОЙ 
ҮНЭ ЦЭН БҮТЭЭНЭ

МАНАЙ ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛҮҮД

МАНАЙ АЖЛЫН ҮЗҮҮЛЭЛТ 
2025 оны II улирлын тойм мэдээ



Хөгжил дэвшлийг хамтдаа бүтээе!

МАНАЙ АЖЛЫН ҮЗҮҮЛЭЛТ
2025 оны II улирлын тойм мэдээ

ШИЛДЭГ АЖИЛ ОЛГОГЧ БАЙНА

Эрүүл, аюулгүй, хүн бүрийн оролцоо, олон талт байдлыг 
дэмжсэн ажлын орчин бүрдүүлж, соёлыг төлөвшүүлнэ.
Үе үеийн төлөөлөл мөр зэрэгцэн урам зоригтой 
ажиллах боломж бүрдүүлж, чадварлаг 
ажилтнуудыг эгнээндээ элсүүлж, тогтвортой 
ажиллах урам зоригоор тэтгэнэ.

Дэлхийн түвшинд үнэлэгдэхүйц өндөр ур 
чадвартай мэргэжилтэн бэлтгэнэ.

ХӨГЖИЛ ДЭВШЛИЙН ТҮНШ БАЙНА

Хувьцаа эзэмшигч болон оролцогч талуудтай итгэлцэлд 
суурилсан харилцааг хөгжүүлж төлөвшүүлнэ.
Харилцан ашигтай зорилгын төлөө оролцогч 
талуудтайгаа нэгдэнэ. 
Үндэсний хэмжээнд болон орон нутгийн түвшинд 
эдийн засгийг төрөлжүүлэн хөгжүүлэх үйл явцыг 
хурдасгах зорилгоор бизнесийн түншүүдтэйгээ 
хамтарч ажиллана.
Үйл ажиллагаа явуулж буй орон нутагт тогтвортой 
хөгжлийг дэмжих чиглэлээр түншилж ажиллана.

ЭХ ДЭЛХИЙГЭЭ ЭРХЭМЛЭН ХАМГААЛНА

Хүлэмжийн хийн ялгарлыг бууруулах дэлхий 
нийтийн үйлсийг компани даяараа онцгойлон 
чухалчилж, биелүүлэх арга замыг эрэлхийлнэ.

Биологийн төрөл зүйлийн олон янз байдлыг 
хамгаалж, сайжруулна.

Компанийн үйл ажиллагаанаас газар, ус, агаарын 
чанарт учирч болох сөрөг нөлөөллөөс сэргийлж, 
бууруулна.

Улс орны хэмжээнд усны аюулгүй байдлыг 
хангах чиглэлээр хамтарч ажиллана.

Уурхайн хаалтын дараах нөлөөллийг багасгахад 
чиглэсэн бизнесийн үйл ажиллагааг явуулна. 

ТОГТВОРТОЙ ҮНЭ ЦЭН БҮТЭЭНЭ

Урт хугацаанд үр ашгаа хүртээх, дэлхийд тэргүүлэх 
зэсийн үйлдвэрлэлийг цогцлооно.
Стратегиа оновчтой төлөвлөж, хүдрийн биетийн 
судалгаанд хөрөнгө оруулах замаар үр ашгийг 
боломжит дээд түвшинд хүргэж нэмэгдүүлнэ.
Нэгдмэл, уян хатан, шинийг санаачилдаг, шинэ техник, 
технологи ашигладаг, тасралтгүй суралцдаг тэргүүний 
компани байна.
Ханган нийлүүлэлтийн сүлжээ, түүний дотор 
цахилгаан эрчим хүчний чадамж, тогтвортой байдлыг 
сайжруулж, дээд зэрэглэлийн бүтээгдэхүүнийг илүү 
олон харилцагчдад нийлүүлнэ.

СТРАТЕГИЙН ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛҮҮД
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МАНАЙ АЖЛЫН ҮЗҮҮЛЭЛТ
2025 оны II улирлын тойм мэдээ

Шилдэг ажил 
олгогч байнаХөгжил дэвшлийг хамтдаа бүтээе!

АЮУЛГҮЙ АЖИЛЛАГАА, 
ЭРҮҮЛ МЭНД

БОЛОВСРОЛ СУРГАЛТ

ГЭМТЭЛ, БЭРТЛИЙН 
ДАВТАМЖИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ

ГҮЙЦЭТГЭЛ

15,097,932

0.13

ХҮН/ЦАГ

2025 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАСТ
(НИЙТ ХҮН/ЦАГ)

*0.23-ААС БАГА БАЙЛГАХ

97.6%
ҮҮРЭГ 90%

Ажиллах хүчний 97.6 хувийг монгол 
иргэд бүрдүүлж байна. Нийт 
ажилтнуудын 16% нь Гүний уурхайд 
ажиллаж байна.

ХАМТ ОЛОНАюулгүй ажиллагаа нь бидний нэн 
тэргүүний зорилт. Аюултай гэж үзсэн ямар 
ч ажлыг ажилтан бүр шууд зогсоох эрхтэй.

2025 оны хоёрдугаар улиралд 219,339 
хүн/цагийн сургалтад ажилтнуудаа 
хамруулан ур чадварыг нь дээшлүүлсээр 
байна.2025 оны хоёрдугаар улиралд гэмтэл, бэртлийн давтамжийн 

үзүүлэлт 200,000 хүн/цаг тутамд 0.13 ноогдож байгаа нь Рио 
Тинто группийн хэмжээнд аюулгүй ажиллагааг хамгийн сайн 
хангадаг уурхайн нэг болж байна.

23.6%
ЗОРИЛТ 25%

ЭМЭГТЭЙ АЖИЛТАН
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БОЛОВСРОЛ, ТЭТГЭЛЭГТ ХӨТӨЛБӨР
УЛСЫН ХЭМЖЭЭНД
2010 оноос хойш 2,219 сурагч/оюутан Залуусын
хөгжлийн хөтөлбөр, Дотоодын болон гадаадын
тэтгэлэгт хөтөлбөрт хамрагдлаа. 

ӨМНӨГОВЬ АЙМГИЙН ХЭМЖЭЭНД
2016 оноос хойш 662 оюутан Говийн оюу оюутны тэтгэлэг, 
Малчин өрхийн оюутны тэтгэлэгт хамрагдлаа.

КАРЬЕР ХӨГЖЛИЙН ХӨТӨЛБӨР
2013 оноос хойш 1,589 сурагч/оюутан Шинэ төгсөгчийн 
хөтөлбөр, Дадлагын болон Дадлагажигч хөтөлбөр, Ажил, 
хөдөлмөрт бэлтгэх хөтөлбөрт хамрагдлаа.

Хамт олон Хамтын
ажиллагаа

Хөрст дэлхий Хүртэх өгөөж
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Хамт олон

Хөгжил дэвшлийн
түнш байна

Хамтын
ажиллагаа

Хөрст дэлхий Хүртэх өгөөж

Хөгжил дэвшлийг хамтдаа бүтээе!

ОРОН НУТГИЙН 
ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 
ТӨСӨЛ, ХӨТӨЛБӨРҮҮД

Тогтвортой хөгжилд чиглэсэн төслүүдэд 2015 
оноос хойш 2025 оны хоёрдугаар улирлын 
байдлаар нийт 224.9 тэрбум төгрөгийн 
санхүүжилт олгожээ.

Боловсрол ₮1 тэрбум
Түүх, соёл ₮14.8 сая
Дэд бүтэц ₮22.7 тэрбум

Орон нутгийн 
бизнесийн хөгжил

₮1.5 тэрбум

Эрүүл мэнд, 
сайн сайхан байдал

₮1.5 тэрбум

ДОТООДОД ЗАРЦУУЛСАН 
НИЙТ МӨНГӨН ХӨРӨНГӨ

Үндэсний компаниудтай хийсэн худалдан 
авалт, бусад хамтын ажиллагаа, төсөвт төлж 
буй татвар, хураамж, үндсэн ажилчдын 
цалинд 2010 оноос хойш 51.1 их наяд төгрөг 
зарцууллаа.

Аж ахуй нэгж, бусад 
байгууллагад төлсөн 
төлбөр (НӨАТ-тай)

74%
Улс, орон нутгийн төсөвт 
шууд төлсөн төлбөрүүд19%

Цалин7%

1.9
ИХ НАЯД
 ТӨГРӨГ

(2025, II УЛИРАЛ)

ТАТВАР, ХУРААМЖ, 
БУСАД ТӨЛБӨР

Татвар, хураамж, үндэсний 
компаниудад төлсөн НӨАТ* зэрэг 
бусад төлбөрт 13.1 их наяд 
төгрөг** 2010 оноос хойш төлсөн. 

* “Оюу толгой” ХХК НӨАТ-ын буцаан авалт 
хийдэггүй.
** Энэ дүнд олон улсын арбитрт хэлэлцэгдэж 
буй 1.3 их наяд төгрөгийн татварын маргааны 
төлбөр багтсан болно.

ТАТВАР ХУРААМЖ, БУСАД 
ТӨЛБӨРТ ТӨЛЖЭЭ. 

558
ТЭРБУМ ТӨГРӨГИЙГ

(2025, II УЛИРАЛ)

ДОТООДЫН ХУДАЛДАН АВАЛТ

2025 оны хоёрдугаар улиралд үйл ажиллагааны 
худалдан авалтын баг 772 ханган нийлүүлэгчтэй 
хамтран ажилласны 588 нь дотоодын ханган 
нийлүүлэгчид байв. Эдгээр дотоодын компанид 
худалдан авалтынхаа 86 хувийг зарцуулав. 2010 
оноос хойш дотоодын худалдан авалтад 36 их 
наяд төгрөг зарцуулсан.

1.32
ИХ НАЯД ТӨГРӨГ

(2025, II УЛИРАЛ)

ӨМНӨГОВЬ АЙМГИЙН ХЭМЖЭЭНД 
ХИЙСЭН ХУДАЛДАН АВАЛТ

2025 оны хоёрдугаар улиралд Өмнөговь аймагт 
бүртгэлтэй 104 ханган нийлүүлэгчээс 287 тэрбум 
төгрөгийн бараа, үйлчилгээ авлаа. 2010 оноос хойш 
Өмнөговь аймгаас нийт 5.5 их наяд төгрөгийн 
бараа, үйлчилгээ авчээ.

287 ТЭРБУМ ТӨГРӨГ

(2025, II УЛИРАЛ)

(2025, II УЛИРАЛ)

26.8
ТЭРБУМ ТӨГРӨГ

80%

20%
ХАНБОГДЫН 
ХӨГЖЛИЙН 
ХУРДАСГУУР 
ОЮУ ТОЛГОЙН САН
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Эх дэлхийгээ
эрхэмлэн хамгаалнаХөгжил дэвшлийг хамтдаа бүтээе!

87.1%
2025 оны хоёрдугаар
улиралд ус дахин 
ашиглалтын зорилт 80 хувь 
байсан бөгөөд зорилтоо 
давуулан биелүүлж, 
дунджаар 87.1 хувьд хүргэв.

(НЭГ ТОНН ХҮДЭР БОЛОВСРУУЛАХАД ЗАРЦУУЛСАН УСНЫ ХЭМЖЭЭ, ШОО МЕТР, САРААР)

УСНЫ ХЭРЭГЛЭЭ

0.8

1.2
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Зорилт: <0.55м3

(ХУВЬ, САРААР)

ДАХИН БОЛОВСРУУЛАХ ХАЯГДЛЫН ҮЗҮҮЛЭЛТ
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Нэг тонн хүдэр боловсруулахдаа 2025 оны хоёрдугаар улиралд нөхөн сэлбэлтээр 0.34
м3 буюу дэлхийн ижил төрлийн уурхайнуудын ашиглалтын дунджаас даруй дөрөв 
дахин бага ус ашиглаж байна.

2025 оны хоёрдугаар улиралд нийт үүссэн хаягдлын дунджаар 72 хувь нь дахивар 
нөөц байна.

0.56 0.54

61 67

73 76 73
67

0.23 0.32 0.32
0.414.1

ТЭРБУМ ТӨГРӨГ

УС АШИГЛАСНЫ ТӨЛБӨР
(2025, II УЛИРАЛ)

2013 оноос хойш 2025 оны хоёрдугаар 
улирлын байдлаар ус ашигласны төлбөрт 

нийт 202 тэрбум төгрөг төлсөн.

Сэлэнгэ болон Дархан-Уул аймгийн 
нутагт нийт 650 га талбайд 1.6 сая 
нарс тарьж, доройтсон ойн нөхөн 
сэргээлт, ойжуулалт хийлээ.

Өмнөговь аймгийн Ханбогд 
суманд нийт 40 га талбайд 
30,000 заг тарьлаа.

Байгаль орчин, уур амьсгалын 
өөрчлөлтийн яам, Ойн газар болон 
Оюу толгой ХХК хоорондын "100 сая 
мод" хөтөлбөр хэрэгжүүлэх тухай 
Харилцан ойлголцлын санамж 
бичигт оруулах нэмэлт өөрчлөлтөд 
гарын үсэг зурлаа.

“100 САЯ МОД ӨВЛҮҮЛЭН 
ҮЛДЭЭЕ” ХӨТӨЛБӨРИЙН 
ХҮРЭЭНД ДАРААХ 
АЖЛУУДЫГ ХИЙЖ 
ГҮЙЦЭТГЭВ: 

Хамт олон Хамтын
ажиллагаа

Хөрст дэлхий Хүртэх өгөөж
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Хамт олон

Тогтвортой 
үнэ цэн бүтээнэ

Хамтын
ажиллагаа

Хөрст дэлхий Хүртэх өгөөж

Хөгжил дэвшлийг хамтдаа бүтээе!

• Хоёрдугаар улиралд зэсийн үйлдвэрлэл  
дээд амжилтыг тогтоож, гурван сар 
дараалан өмнөх үйлдвэрлэлийн 
үзүүлэлтүүдийг давснаар гүний болон 
ил уурхайн үйл ажиллагаа өндөр 
гүйцэтгэлтэй байгааг харууллаа.

• Тавдугаар сард баяжмалын үйлдвэрлэл  
дээд амжилтыг тогтоосноор 
зургаадугаар сард баяжмал 
тээвэрлэлтийн хэмжээ ч мөн хамгийн 
өндөр түвшинд хүрлээ. 

• Гүний уурхайгаас газрын гадарга руу 
хүдэр тээвэрлэх дээд амжилтыг тогтоож, 
тавдугаар сард нэг өдрийн дундаж 37 
мянган тонн, дөрөвдүгээр сард нэг 
өдрийн хамгийн дээд хэмжээ 47 мянган 
тоннд хүрлээ.

• Хүдрийг газрын гадарга руу тээвэрлэх 
туузан дамжуургын системийг Улсын 
комисс албан ёсоор хүлээн авлаа. 2025 онд зэсийн үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлэх 

зорилт төлөвлөгөөний дагуу үргэлжилж 
байгаа бөгөөд өсөлт оны хоёрдугаар хагаст 
эрчимжих хүлээлттэй байна.

Алтны үйлдвэрлэл хоёрдугаар улиралд 
мэдэгдэхүйц өссөн нь ил уурхайн 
олборлолтын дарааллаас шалтгаалан 
хүдрийн агуулга нэмэгдсэнтэй холбоотой.

(МЯН.ТОНН)

ҮЙЛДВЭРЛЭСЭН БАЯЖМАЛ 
ДАХЬ ЗЭСИЙН ХЭМЖЭЭ 

(МЯН.УНЦ)

ҮЙЛДВЭРЛЭСЭН БАЯЖМАЛ 
ДАХЬ АЛТНЫ ХЭМЖЭЭ
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Creating Prosperity. Together.

To be a partner in our nation’s prosperity by creating 
a world leading, safe and sustainable copper business together

Natural wealth to enduring value, knowledge and skill

OUR VISION

OUR PURPOSE

BEING A WORKPLACE
OF CHOICE

CARING FOR
THE ENVIRONMENT

PARTNERING FOR
PROSPERITY

PARTNERSHIP PROFITPEOPLE PLANET

DELIVERING
SUSTAINABLE VALUE

OUR PRIORITIES

OUR PERFORMANCE 
Q2, 2025



Creating Prosperity. Together.

STRATEGIC PRIORITIES

OUR PERFORMANCE 
Q2, 2025

Our 
Priorities
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TechnologyMindsets

People

Planet

Partnership

Profit

BEING A WORKPLACE OF CHOICE BY:

Ensuring a safe, healthy, inclusive, and diverse 
workplace and culture

Attracting, retaining and motivating people by 
creating a place where multiple generations are 
proud to work
Developing globally recognised highly skilled people

PARTNERING FOR PROSPERITY BY:

Nurturing and creating trusting relationship with our 
shareholders and stakeholders

Aligning with our stakeholders on mutually beneficial goals

Leveraging our business partners to accelerate the 
diversification and development of the Local and 
National economy

Partnering to promote sustainable development in 
the areas we operate

CARING FOR THE ENVIRONMENT BY:

Finding ways to decarbonise our business as part 
of the planet’s decarbonisation journey

Protecting and enhancing biodiversity

Finding better ways to mitigate the impact of our 
operations on land, water and air quality

Partnering to support national water security

Developing the business to minimise the impacts of 
future closure

DELIVERING SUSTAINABLE VALUE BY:

Creating a long-term, world-leading copper business

Delivering the best value case by optimising our strategic 
plan and investing in ore body knowledge

Being the best operator by being integrated, innovative 
and agile; leveraging technology and continuously 
learning
Improving the resiliency and stability of our supply chain, 
including power supply and delivering a premium 
product to a diverse customer base



OUR PERFORMANCE 
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People Partnership Planet Profit

Creating Prosperity. Together.
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412,793
HEALTH AND SAFETY

EDUCATION AND TRAINING

INJURY FREQUENCY RATE

PERFORMANCE

15,097,932

0.13

PEOPLE/HOURS WORKED

IN THE FIRST HALF OF 2025

(TOTAL PEOPLE/HOURS)

TARGET ↓ 0.23

97.6%
COMMITMENT 90%

Oyu Tolgoi’s workforce's 97.6% are Mongolians 
with 16% of our total workforce working on the 
Underground Project.

NATIONAL 
EMPLOYEE RATIO

Safety is our utmost important priority at 
Oyu Tolgoi. If a job is not safe, we will not do it.

Oyu Tolgoi continued upskilling its employees in 
accordance with its vision and provided 219,339 
people/hours of training to its employees in 2025.

In the second quarter of 2025, All Injury Frequency 
Rate was 0.13 per 200,000 people/hours worked.

23.6%
TARGET 25%

FEMALE EMPLOYEES

EDUCATION AND 
SCHOLARSHIP PROGRAMMES
NATIONWIDE EDUCATION PROGRAMME 
Since 2010, 2,219 students have benefited from
the Youth development programme, Domestic
and International scholarship program. 

EDUCATION PROGRAMME IN UMNUGOVI 
Since 2016, 662 Umnugovi student's have received scholarships 
from the Gobi Oyu scholarship and the Herder Families scholar-
ship programmes.

CAREER DEVELOPMENT PROGRAMMES
Since 2013, 1,589 students have participated in Graduate 
Development Programme, Internship Programme, Apprenticeship 
programme and Pre-employment Programme.

Being a workplace
of choice



People

Partnering for 
prosperity

Partnership Planet Profit
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Creating Prosperity. Together.

TOTAL IN-COUNTRY
SPEND 

Since 2010, Oyu Tolgoi has spent US$20 billion 
in-country in the form of salaries, payments to 
Mongolian suppliers, taxes and other payments 
to the Government of Mongolia.

Payment to the Mongolian 
suppliers and other 
organizations (Including VAT)

74%
The Government of 
Mongolia through taxes 
and fees

19%

Salaries7%

600
US$ MILLION

(Q2, 2025)

TAXES, FEES AND 
OTHER PAYMENTS 

Since 2010, Oyu Tolgoi has paid 
US$5.1 billion** in taxes, fees and 
other payments, including the VAT* 
paid to Mongolian suppliers. 

*OT does not reclaim VAT.
** Includes payment of the disputed tax of US$438 
million, which is pending the international 
arbitration decision.

HAS BEEN PAID IN TAXES, FEES 
AND OTHER PAYMENTS.

157
US$ MILLION

(Q2, 2025)

IN-COUNTRY 
PROCUREMENT SPEND

Oyu Tolgoi operations procurement team collaborated 
with 772 suppliers in Q2 2025, of which 588 are 
in-country businesses representing 86% of total 
operations procurement spend. Since 2010, Oyu Tolgoi 
has spent US$13.4 billion on in-country procurement 
spend.

368.2
US$ MILLION

(Q2, 2025)

UMNUGOVI 
PROCUREMENT SPEND

In Q2 2025, 104 local suppliers provided goods and 
services of US$80.1 million to Oyu Tolgoi. Since 2010, 
Oyu Tolgoi has spent US$1.9 billion on procurement 
from Umnugovi province.

80.1 US$ MILLION

                                           

SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT PROJECTS 
IN UMNUGOVI PROVINCE

Oyu Tolgoi invested US$71.6 million in 
sustainable, long-term projects as of the 
second quarter of 2025 since 2015.

7.6
US$ MILLION

Education US$296.2 thousand 
Culture & history US$4.1 thousand 
Community Infrastructure US$6.4 million

Health&wellbeing US$433.9 thousand

Local business 
development 

US$432.4 thousand

(Q2, 2025)

(Q2, 2025)

80%

20%
OYU TOLGOI
CATALYST FUND
FOR KHANBOGD
DEVELOPMENT 



Caring for
the environment
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Creating Prosperity. Together.

WATER USAGE PAYMENT
(Q2, 2025)

(CUBIC METRES PER TONNE OF ORE PROCESSED BY MONTHS)

WATER USE EFFICIENCY

(PER CENT BY MONTH)

RECYCLABLE WASTE

Oyu Tolgoi used an average of 0.34 cubic metres of water per tonne of ore processed in in 
the second quarter of 2025 which is four times lower than the global average of 1.2 cubic 
metres per tonne.

As of the second quarter of 2025, an average of 72% of the total generated waste is recyclable.
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87.1%
In the second quarter 
of 2025, we exceeded 
our water recycling 
target of 80%, reaching 
87.1%.

1.1
US$ MILLION

Since 2013, as of the second quarter of 2025, 
US$75.1 million paid for water usage.

A total of 1.6 million pine trees have 
been planted across 650 hectares of 
degraded forest in Selenge and 
Darkhan-Uul provinces as part of a 
restoration and reforestation effort.

A total of 50,000 saxaul trees 
were planted across 40 
hectares in Khanbogd soum, 
Umnugovi province.

The Ministry of Environment and 
Climate Change, the Forest 
Agency, and Oyu Tolgoi LLC have 
made an amendment to the 
Memorandum of Understanding 
on the implementation of the 100 
Million Trees program.

"100 MILLION TREE FOR 
THE FUTURE" PROGRAM 
PROGRESS

61

7367

0.56 0.54

0.23 0.32 0.32
0.41

67

76 73
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Delivering
sustainable value
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Creating Prosperity. Together.

Progress for 2025 copper increase remains 
on track with ramp up in the second half of 
the year.

• Record copper production in the 
second quarter and across all three 
months, representing strong 
performance from underground and 
open pit operations.

• Record Concentrate production 
achieved in May leading to record 
logistic shipments in June.

• New record Material Handling System 
(MHS) performance achieved in UG 
with May average of 37ktpd and a 
single day record of 47ktpd in April.

• Significant milestone achieved with the 
Conveyor to Surface (C2S) system 
officially accepted by the State 
Commission.

Gold production saw a significant increase 
in the second quarter, mainly due to an 
uplift grades  from mining sequences in 
the open pit operations.

(1,000 TONNES)

PRODUCTION OF COPPER IN 
CONCENTRATE 

(1,000 OUNCES)

PRODUCTION OF GOLD IN 
CONCENTRATE 
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Copper target
(86.8K tonnes, Q2)
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